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Nuestro Octavo articulo hablard sobre Liderazgo Empresarial

éPor Qué?

Porqgue el recurso mas importante de las organizaciones son las personas.

Losgrar objetivos organizacionales dependerd en gran parte de la forma en que gestionemos a
nuestros colaboradores.

En este ciclo de gestidon desarrollaremos la tematica del Liderazgo para comenzar el afo 2021
conformando equipos eficientes de trabajo bajo la direccidon del Tipo de Lider que tu empresa
necesita.

cSabes qué tipos de Liderazgo Empresarial existen, sus puntos fuertes, ventajas y desafios ?
¢Cual es el tipo de liderazgo que mejor se adapta a tu empresa?

cCoémo podemos aplicar estos cambios en nuestras empresas para lograr que sean exitosas?
En este ciclo de gestidn te lo contamos.
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Liderazgo Empresarial. ¢Qué es?

El liderazgo empresarial es una habilidad que todas las personas pueden desarrollar y, por la cual, el lider de la
compafia o del departamento es capaz de influir en los trabajadores para lograr sus objetivos

y de esta forma los de la empresa.

Muchas veces se utiliza el término jefe como sindnimo de lider, pero no es lo mismo.

Se ha comprobado que el nuevo concepto de liderazgo empresarial aumenta la productividad individual de las
personas y mejora el clima laboral, es por eso que muchas empresas, durante las Ultimas décadas se han trasladado a

estos tipos de liderazgo.

El liderazgo empresarial, en sus inicios, tiene en cuenta algunos factores claves:
® Trabajo en equipo: Es fundamental contar con la predisposicion de los integrantes del equipo de trabajo.
® Motivacion: Esencial una actitud motivacional para gestionar las individualidades del equipo y su integracidon para el

cumplimiento de los objetivos.
® Estructura organizacional: segun el tipo de estructura de la organizacion se elegira el tipo de liderazgo que se adapte

mejor a sus necesidades.

Ademas, este estilo de liderazgo empresarial permite:

® Delegar funciones,
® Fomentar el crecimiento y potencial de los empleados
® Asentar a la organizaciéon en una estrategia colaborativa gracias a una correcta comunicacion interna.
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Tipos de Liderazgo Empresarial.

Existen cinco principales tipos de liderazgo empresarial (hay otros) y, cada uno de ellos, presenta
consecuencias, tanto laborales como psicoldgicas, sobre el las personas que integran una organi-
zacion.

Por eso, es fundamental conocerlos y diferenciarlos para saber cudl de ellos encaja mejor con la
cultura de la empresa sobre la que se quiera aplicar alguno de los diversos tipos de liderazgo.
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Los lideres que apuestan por esta tipologia creen firmemente en |la relevancia de la implicacion de sus empleados.

Promueven su participacion y genera en ellos un entusiasmo porgue sienten que sus opiniones son tenidas en cuenta.

Liderazgo

Por lo tanto, este tipo de liderazgo huye también de las actitudes autoritarias y estimula la comunicacion interna.
Democratico

El trabajo en equipo adquiere mucha importancia y las opciones de todos y cada uno de ellos. Es cierto que la decision

final recaera en el responsable, pero ejecutar un liderazgo democratico le permitird tener una vision mas amplia vy,

consecuentemente, mejorar su visiéon empresarial.

Es un lider que trabaja en positivo, confiando en el saber hacer de sus empleados.

Es consciente de que sus trabajadores estan preparados para desempefar las tareas que les ha asignado y por, lo tanto,
hay que “dejarles hacer”.

Este lider se caracteriza por dejar libertad a sus empleados para que realicen las tareas como mas practico les resulte. Liderazgo

Laissez-faire

Al final cuentan los resultados y no tanto el procedimiento. Eso no quiere decir que se mantengan siempre al margen.

Cuando es necesario aconseja u orienta, pero nunca impone su criterio.

Como resultado se obtiene un aumento en la motivacién de los trabajadores y su eficacia.

Pone a su gente en primer lugar, por sobre lo que debe hacerse. Coloca la salud general del equipo por encima de los

resultados, con la idea de que si el equipo esta saludable, los proyecto se ejecutaran mejor.

Liderazgo

ST o Estos lideres hacen todo lo posible para que su equipo crezca y se sienta apoyado.
Si el equipo estd contento, producirad resultados, incluso si el trabajo no es el ideal. Esto se debe a que su relacidn con su

equipo no parece transaccional realmente se preocupa por ellos.

Para mas informacion podés escribirnos a info@energix.com.ar
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Se basa en el intercambio, habitualmente de incentivos econdmicos, del jefe al empleado, como recompensa por el trabajo
bien hecho o la consecucién de sus objetivos. Ambas partes salen beneficiadas.

Por un lado, el trabajador ve recompensado su esfuerzo vy, por otro lado, el lider incentiva a su equipo consiguiendo que las

Liderazgo

Transaccional ventas y los ingresos empresariales crezcan.

Es un liderazgo positivo porque aumenta el sentimiento de pertenencia a la empresa, la productividad, el clima laboral y los

beneficios econdmicos. Todos ganan con este tipo de liderazgo.

El lider transformacional se centra en el capital humano de la empresa, es decir, en sus trabajadores. Es consciente de

gue la transformacion soélo es posible siincide en el compromiso de los trabajadores, confia en ellos y permite una Liderazgo

Transformacional

comunicacion fluida con los jefes.

Este liderazgo se caracteriza por fomentar la creatividad y participaciéon de todos los miembros de la compania, no tener

miedo a afrontar riesgos, motivar a los empleados y estimular la confianza bidireccional.

Para mas informacion podés escribirnos a info@energix.com.ar
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10 pilares del liderazgo empresarial

El liderazgo empresarial debe estar encaminado a lograr el crecimiento de la compafiia en un futuro no muy lejano.

Por ello, hay que establecer una estrategia realista y atractiva que motive a todo el personal.
En cualquier estrategia, el lider establecera prioridades, analizara los resultados que se van obteniendo durante el
proceso y medird los resultados logrados en el plazo establecido. Para llevar a cabo todo esto, el liderazgo empresarial

debe ser creible y sustentarse en ciertos pilares fundamentales:

Etica: Le exige al lider una coherencia para establecer que lo que se ha
comprometido es realizable y una responsabilidad para cumplir lo
acordado con los empleados. La ética lleva asociada otros valores como la
justicia, la confianza y la humildad.

Serenidad: Un buen Lider tiene que estar preparado para
aguantar momentos de presion extrema y ser capaz de mantener la
calma, controlar las emociones y solucionar los conflictos o
contratiempos.

Consideracion: Un buen lider no puede actuar movido por el despotismo v el
6 orgullo. Debe fomentar el respeto y la empatia hacia todos los miembros del

equipo. Esto se consigue teniendo una actitud proactiva y cercana, que
favorezca la escucha y la valoracién del resto de opiniones.

Capacidad: Significa que el responsable tiene que poder dar
resultados cuantificables. Estos resultados son la garantia del
respeto de sus subordinados. En caso contrario, no seria
considerado un verdadero lider y en poco tiempo seria sustituido.
Las capacidades mas valoradas son la inteligencia, el talento y la
productividad.

Gestionar en talento: Hay que facilitar a los trabajadores la
oportunidad de continuar formandose y creciendo profesionalmente.
Ademas, se pueden implantar iniciativas que premien su talento e
implicacion.

Valentia: Tiene que ser capaz de demostrar su capacidad de

4 decision, afrontar momentos complicados, aceptar las criticas,
admitir sus equivocaciones y modificar las acciones que han
generado los malos resultados.

Vision estratégica y capacidad de adaptacion: Es
necesario tener clara la estrategia a seguir, los peligros que pueden
surgir y planificar el mejor momento para ejecutarla. Si se producen
contratiempos, un buen lider, tiene que ser capaz de adaptarse tanto él
como a la estrategia inicial.

Convi_c_cién Es la seguridad de creer en lo que hace. Debe ser capaz de
5 transmitir ese convencimiento para que su equipo traccione en la misma
direccion. Esta conviccion exige compromiso, entrega y confianza.

Perfecta ejecucion: Un lider exitoso dirige cualquier
proyecto garantizando el desarrollo profesional de los trabajadores

asignacion de recursos y unos resultados impecables, dentro del tiempo
estimado.

Motivacion: La motivacién de los equipos de trabajo es imprescindible en
todos los proyectos, desde el inicio hasta el final. No importan los obstaculos que
10 surjan en mitad del proceso, el lider conseguird que el grado de implicacién de

sus equipos no decaiga. Sin una motivacion correcta es imposible alcanzar el
éxito.
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Beneficios de un buen liderazgo empresarial

Si los responsables realizan un buen liderazgo empresarial, obtendran las siguientes ventajas

Aumento de la productividad.

Mejora el clima laboral y el trabajo en equipo.

Crecimiento de la facturacién y de las ganancias.

Mejora la imagen de marca tanto de forma interna como externa a la empresa.
Consecucioén de objetivos a corto, medio y largo plazo.

Resolucion eficiente de los problemas.

Mejora la estrategia y la planificaciéon empresarial.

Potenciacion de resultados mas creativos.
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Es fundamental tener presente el tipo de estructura
organizacional y conocer las particularidades de su

cultura, esto permitird hacer una seleccién adecuada
del tipo de liderazgo que necesita la empresa para
gestionar a las personas y equipos que la integran.
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Acompanamos el crecimiento de tu nhegocio con una
seleccion eficiente de tus fuentes de energia.

Gestionando la eficiencia con pasion.

WWW.ENERGIX.COM.AR
n @ energix-s-a

Energi}

ENERGIA CONFIABLE
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